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Was du bei uns machst:

Du betreust unsere Mitarbeitenden und
Auszubildenden in allen Personalfragen.

Du organisierst und steuerst Recruiting,
Onboarding, Mitarbeiterbindung und Weiterent-
wicklung, Offboarding sowie den gesamten Bewer-
bungsprozess.

Du planst und organisierst interne Schulungen,
Weiterbildungen und MitarbeiterentwicklungsmaB-
nahmen.

Du bereitest Arbeitsvertrage vor und kimmerst
dich um alle damit verbundenen administrativen
Personalthemen.

Du begleitest unsere Auszubildenden von Anfang
bis zum Abschluss ihrer Ausbildung.

Du organisierst Teamevents, Firmen-
veranstaltungen und unterstutzt bei Recruiting-
Events.

Du entwickelst und optimierst unsere
Personalprozesse kontinuierlich weiter.

Das bieten wir dir:

Ein Team, das zusammenhalt und in dem jeder zahit.
Gemeinsame Events sind selbstverstandlich.

Ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag mit spannenden
Kunden- und Wohnprojekten.

Hier [duft man im Kollektiv sogar die Zusatzmeile fr
jeden Einzelnen.

Naturlich profitierst du bei uns von Rabatten fir deine
Wohnraumwunsche.

Du erlebst spannende Firmenbesichtigungen bei unseren
Lieferanten.

Du arbeitest beim innovativsten Raumausstatter in
Oberschwaben.

Was du mitbringen solltest:

Begeisterung fur Menschen und ein Gespur fur Talente
Organisationstalent und eine strukturierte Arbeitsweise
Kommunikationsstarke und Empathie im Umgang mit
Mitarbeitenden und Auszubildenden

Eigeninitiative, Motivation und Freude an Veranderung
Digitale Affinitat und effizientes Arbeiten

|dealerweise Erfahrung im Personalbereich oder eine ent-
sprechende Ausbildung/Studium

Den Antrieb, unser Team weiterzuentwickeln und ein
groBartiges Arbeitsumfeld zu schaffen.



